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ПРОЕКТ BG051PO001-6.2.04
“ПОЛЕТ” 
(Продължаващо обучение на лекари чрез ефективни технологии)
Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на
Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”,
съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз

Приложение № 1

Т Е Х Н И Ч Е С К О   З А Д А Н И Е

за избор на втори експерт по продължаващо медицинско обучение в екипа на Проект „ПОЛЕТ”

(Продължаващо обучение на лекари чрез ефективни технологии)

        I. Обща информация 

         1. Актуално положение 


         Проект BG051РО001-6.2.04 “ПОЛЕТ” (Продължаващо обучение на лекари чрез ефективни технологии) се осъществява с финансовата подкрепа на  Европейския социален фонд чрез Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси 2007-2013 г.“
          Целите на проекта са: 

Подобряване ефективността на здравната система чрез инвестиция в знания и въвеждане на иновации в продължаващото медицинско обучение.

          Подобряване знанията на лекарите чрез предоставяне на специализирана информация  относно профилактиката, диагностиката и лечението на социално-значими заболявания.

Подробни данни за проекта могат да бъдат получени на Интернет адрес: http://www.mh.government.bg/Articles.aspx?lang=bg-BG&pageid=468&home=true&categoryid=3652

 2. Данни за възложителя


Министерство на здравеопазването е конкретен бенефициент по проект BG051РО001-6.2.04
 “ПОЛЕТ” (Продължаващо обучение на лекари чрез ефективни технологии), финансиран по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси 2007-2013 г.“
          II. Предмет на поръчката:

          Избор на експерт по продължаващо медицинско обучение в екипа за управление на проект „ПОЛЕТ” (Продължаващо обучение на лекари чрез ефективни технологии).

         III. Обхват на дейността:
Експертът по продължаващо медицинско обучение е член на екипа за управление на проект „ПОЛЕТ” и извършва следните дейности:

· осъществяване на цялостна координация на дейностите по проекта, свързани с продължаващото медицинско обучение;

· осъществяване на текущ контрол по изпълнение на дейностите по проекта;

· участие в срещите на екипа по проекта;

· изпълнение на други задачи, възложени от ръководителя на проекта, съобразно компетенциите му.
IV. Изисквания към участниците:

· ако е физическо лице: 
1. Висше образование по специалност медицина;

2. Придобита специалност в системата на здравеопазването;

3. Хабилитация по медицинска специалност;

4.  Най-малко 5 години опит в областта на медицинското образование или обучение; 

5. Преподавателски опит;
6. Публикации в сферата на управление на здравеопазването, медицинското образование или обучение или в областта на социално-значимите заболявания (кардиологията, ендокринологията, пневмология и фтизиатрия, нервни болести, диететиката), съвременната терапия, медицинската етика и правото.
- ако е юридическо лице или обединение – да разполага с експерт – физическо лице, което да отговаря на изискванията по т. IV, 1-6.
V. Необходими документи: 
· 1. Копие от лична карта (ако кандидатът е физическо лице), заверено от кандидата с гриф „вярно с оригинала”. Удостоверение за актуално състояние с дата на издаване, предшестваща подаването на офертата не повече от 6 месеца или единен идентификационен код съгласно чл. 23 от Закона за търговския регистър, когато участникът е юридическо лице или едноличен търговец, документ за регистрация на чуждестранно лице, съобразно националното му законодателство, представен в официален превод, а когато участникът е физическо лице – копие от документ за самоличност. В случай, че участникът е обединение на физически лица и юридически лица или обединение само от физически лица или само от юридически лица при подаване на офертата следва да представи нотариално заверен договор за създаването на консорциум, включващ посочените в офертата участници.

2. Професионална автобиография, подписана от кандидата (оригинал или заверено от кандидата копие с гриф „вярно с оригинала”);

3. Копие от диплома за висше образование, заверено от кандидата с гриф „вярно с оригинала”;

4. Копие от диплома за придобита специалност в системата на здравеопазването, заверено от кандидата копие с гриф „вярно с оригинала”;

5. Копие от документ за хабилитация, заверено от кандидата с гриф „вярно с оригинала”;

6. Длъжностни характеристики/ трудови книжки/, преписи-извлечения от трудови книжки, издадени от работодателя/, осигурителни книжки/, удостоверителни документи от работодател (писма, обяснителни записки и др.), от които е видно продължителността и характера на професионалния опит в областта на медицинското образование или обучение и преподавателския опит; 

Копията от трудови и осигурителни книжки се представят заверени от кандидата с гриф „вярно с оригинала”, а останалите документи се представят в оригинал или в копия, заверени от кандидата с гриф „вярно с оригинала”.

7. Списък на публикациите, който съдържа тяхното заглавие и изданието, в което са публикувани. Списъкът се подписва от кандидата.
7.1. Наличието на публикации по т. IV, 6. може да се докаже и с посочването им в автобиографията по т. V, 2 по начина, посочен в т. V. 7.
8. Ако участникът не е физическо лице, се представят и документите по т. 1 – 7 относно посочения от кандидата експерт (физическо лице).

           9. Оригинал или нотариално заверено копие на документи, удостоверяващи представителната власт на лицето, от което изхожда предложението, в случай, че това не е законният представител на участника.

VI. Срок за изпълнение: 

От влизане в сила на договора между Възложителя и експерта до приключване на дейностите по проект „Полет“.
Съгласували

Ръководител на проект „Полет”, В. Ставрова

Финансов експерт по проект „Полет”, М. Йорданова

П. Василева, експерт „продължаващо обучение” по проект „Полет”

Изготвил: Н. Бранковска, пр. експерт по проект „Полет” 



Инвестира във вашето бъдеще!

