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„ПУЛСС – Практически увод в лечението на спешните състояния”







Приложение № 1

ТЕХНИЧЕСКО ЗАДАНИЕ
ИЗГОТВЯНЕ НА АНАЛИЗ НА СЕГАШНОТО СЪСТОЯНИЕ НА ПОТРЕБНОСТИТЕ ОТ ОБУЧЕНИЕ НА ПЕРСОНАЛА В СПЕШНАТА МЕДИЦИНСКА ПОМОЩ

1. Наименование на задачата:

Изготвяне на анализ на сегашното състояние на потребностите от обучение на персонала в спешната медицинска помощ
2. Цел:

Да бъде подкрепена подготовката на обучителния процес на целия персонал от спешната медицинска помощ  

3. Задължения и отговорности на изпълнителя:

Изпълнителят ще има за задачи:

· Да анализира сегашното състояние на извършването на обучение на персонала в спешната медицинска помощ, правната уредба, организацията, финансирането вкл. чрез анкети на място и анкети с обратна връзка, както и чрез всички конвенционални методи. 

· Да отправи препоръки към административната уредба, организацията, финансирането и законодателството, свързани с  извършването на обучение на персонала в спешната медицинска помощ.

· Да представи приемо-предавателен протокол за извършената работа при предаването на Анализа.

4. Обхват на дейността:

Изготвеният Анализ трябва да съдържа следните основни части:

1. Резюме

2. Въведение (обосновка) 

3. Анализ на сегашното състояние 

· Правна уредба 

· Организация 

· Финансиране 

· Връзки, взаимодействия в системата 

4. Заключения 

5. Препоръки към административната уредба, организацията, финансирането и законодателството 

6. Съкращения 

7. Библиография 
5. Очакван резултат:

Изготвен и предоставен на хартиен и електронен носител Анализ на сегашното състояние на потребностите от обучение на персонала в спешната медицинска помощ.
6. Организация и метод за изпълнение:

Изготвените документи са част от действията за изпълнение на дейност 2: „Изготвяне на анализи и бази данни за подкрепа на процеса на обучение на персонала на спешна медицинска помощ”.  
Изготвените документи са неразделна част от материалите на електронната страница за надграждащо обучение по спешна медицина.

Дейността ще се реализира от експерт в областта на организацията по спешна медицина. 
Изпълнителят трябва да има професионалната компетентност, необходима за изпълнението, да е доказал възможностите си при изработване на аналогични материали в сферата на обучението на персонала в спешната медицинска помощ.

Продължителност: 3 месеца 

Изпълнител: 1 експерт

7. Изисквания към кандидатите:

 -        Да притежават образователно-квалификационна степен “магистър” по професионално направление “медицина”.

-        Да имат не по-малко от 10 години трудов стаж като лекари и 5 г. в сферата на спешната медицинска помощ 
-        Компютърна грамотност – владеене на Microsoft Office и работа с Internet – браузър.

-        Детайлно познаване на организацията за оказване на медицинска помощ при спешни състояния 

-       Мотивация за участие.

        

Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Европейския социален фонд чрез Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”


