Приложение № 2 към т. 3.2
ПРОГРАМИ, ФИНАНСИРАНИ ОТ ГЛОБАЛНИЯ ФОНД ЗА БОРБА СРЕЩУ СПИН, ТУБЕРКУЛОЗА И МАЛАРИЯ 
ПРОГРАМА „ПОДОБРЯВАНЕ НА УСТОЙЧИВОСТТА НА НАЦИОНАЛНАТА ПРОГРАМА ПО ТУБЕРКУЛОЗА ”
ОБЛАСТ ХАСКОВО
ЦЕЛЕВА ГРУПА „БЕЖАНЦИ И МИГРАНТИ”
(СЪСРЕДОТОЧЕНИ В ПРИЕМАТЕЛНИ ЦЕНТРОВЕ НА ДАБ В ГР. ХАРМАНЛИ И С. ПЪСТРОГОР И ДОМОВЕ ЗА ВРЕМЕННО НАСТАНЯВАНЕ НА ЧУЖДЕНЦИ КЪМ МВР В ГР. ЛЮБИМЕЦ)
Основни параметри за работа на неправителствена организация:

1. Картографиране

· Картографиране на районите - маркиране на мигрантските и бежанските общности по лингвистични и етнически признаци. Изготвяне на текущ анализ за динамиката в броя на представителите на целевата група. 

· Участие в проучване за установяване на изходни данни за риска от туберкулоза сред целевите групи (чрез провеждане на интервю и попълване на анкета за скрининг на риска)

2. Работа на терен и мотивиране на лицата от целевите групи:
· Работа на терен за популяризиране на дейностите по Програмата и установяване на доверителни контакти с целевата група.

· Работа на терен за мотивиране за изследване на съмнителните за туберкулоза за изследване и насочването им към лечебни заведения за диагностика и лечение на туберкулоза - чрез провеждане на консултации в Регистрационно-приемателен център; при възможност по домове на имигранти и бежанци чрез провеждане на консултации.

· Работа в общността за повишаване на информираността и осъзнаването на рисковете от туберкулоза включително чрез разясняване на ползата от ваксинация/ имунизация, както и препоръки за хигиена и здравословен начин на живот с цел ограничаване на риска от туберкулоза.

· Мобилизиране на общността чрез обучение на лидери от целевата група за намаляване на стигмата и дискриминацията.

3. Сътрудничество и съвместна дейност с лечебното заведение за диагностика и лечение на туберкулоза, с други под-получатели по Програмата, Държавната агенция за бежанците и други  държавни органи
· Изготвяне на съвместен график за работа на терен с медицинския персонал от лечебното заведение за диагностика и лечение на туберкулоза;

· Регулярна комуникация с патронажните сестри и областния координатор за проследяване на пациентите с туберкулоза и лица, съмнителни за туберкулоза, при изследване на лицата в лечебните заведения; при изследване на лицата в лечебните заведения; участие в ежеседмични/ежемесечни срещи за определяне на „огнища“

· Съдействие на медицинската/патронажната сестра за извършване на проучвания на терен сред целевите групи

4. Участие в провеждането на кампании, свързани с превенцията и контрол на туберкулозата.

5. Човешки ресурси, администрация и обучение

5.1.
Поддържане на екип и работни позиции: 
· координатор (една работна позиция)
· сътрудници на терен (пет работни позиции)
· медицинска патронажна сестра (една работна позиции)

Едно лице не може да изпълнява повече от една позиция по Програмите, финансирани от Глобалния фонд.
5.2. Администриране на дейностите по договора съгласно указанията на Структурата за управление на програмите, финансирани от Глобалния фонд
5.3. Обучение и супервизиране на представители от целевите групи, обучени за работа в общността.

5.4. Осигуряване участието на представители на мигрантски и бежанските общности при провеждане на кампании за преодоляване на стигмата и дискриминационното отношение към засегнатите от туберкулоза лица
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